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Allegato 1


                         Al Dirigente Scolastico
                          I.I.S. “Umberto Pomilio”
                         Anna Maria Giusti

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi – Azione 10.2.5.
Avviso pubblico n. AOODGEFID/2775 del 08.03.2017 per la realizzazione di “Progetti per il potenziamento dell’educazione all’imprenditorialità”
“A lezione d’impresa”
                    CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: 10.2.5A-FSEPON-AB-2019-15
                    CUP: I78H7000310007

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI FIGURA TUTOR


Il/La sottoscritto/a__________________________________ (cognome e nome) nato/a

____________________________________prov. _____________il ________________

C.F. ________________________________

Residente in ________________________________________ prov. ___________

via/Piazza___________________________________________________________ n.civ. ______

telefono______________________________cell. ____________________________

E MAIL- ___________________________________________________
__________
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C H I E D E

alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualità di TUTOR, per il seguente progetto: 
Avviso pubblico n. AOODGEFID/2775 del 08.03.2017 per la realizzazione di “Progetti per il potenziamento dell’educazione all’imprenditorialità”
“A lezione d’impresa”
                    CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: 10.2.5A-FSEPON-AB-2019-15
                    CUP: I78H7000310007



per i seguenti moduli

· L'imprenditore nel sistema delle relazioni
· L'imprenditore e il mondo reale dell'impresa
· Io, imprenditore

A tal fine dichiara: 
· di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o di non averne conoscenza; 
· di non essere stato destituito da pubblici impieghi;
·  di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;
·  di essere dipendente della Pubblica Amministrazione
· non essere dipendente della Pubblica Amministrazione;
· di svolgere l’incarico  senza  riserva  e  secondo  il  calendario  approntato  dal  Gruppo Operativo di Piano;
·  di avere preso visione dei criteri di selezione;
·  di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel  settore richiesto  e/o  requisiti  coerenti  con  il  profilo  prescelto,  come  indicate  nel curriculum vitae allegato;
· di non essere dipendente interno all’amministrazione scolastica o universitaria 
· di essere dipendente interno all’amministrazione scolastica o universitaria,  


Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445- 00, dichiara:


	Titoli ed Esperienze lavorative
	Valutazione 
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio attribuito dalla commissione

	Laurea vecchio ordinamento o secondo livello specialistica
	Fino a 100/110                                  Punti 2 
Da 101 a 105/110                             Punti 3 
Da 106 a 110/100                             Punti 4 
+ Lode                                                 Punti 1
	
	

	Diploma di maturità (valutabile soltanto in assenza di laurea specialistica o vecchio ordinamento)
	Fino a 50/60      (90/100)                Punti 2 
Da 51 a 55/60   (90-95/100)          Punti 3 
Da 56 a 60/60   (96-100/100)        Punti 4 
+ Lode                                                Punti 1
	
	

	anni di servizio nella scuola: 
	da 0 a 4: punti 2 
da 5 a 10: punti 4 
oltre 10: punti 6
	
	

	Attività di coordinatore/referente/tutor in progetti
	Punti 2 per ogni esperienza sino ad un massimo di 3 esperienze(max 6 pt.)
	
	

	Precedenti esperienze di valutazione all’interno del sistema scolastico, anche per progetti interni alla scuola e/o in rete con altre amministrazioni
	Punti 1 per ogni esperienza sino ad un massimo di 5 esperienze 
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	Competenze informatiche certificate
	Punti 3 per ogni certificazione (max pt. 9)
	
	

	Esperienze in qualità di esperto/formatore  PON  -  POR  -Tutoring-  Progettazione  – Valutazione
	Punti 3  per ogni esperienza (max 9 pt.)
	
	

	TOTALE
	______/40
	______/40



Alla presente istanza allega:

· curriculum vitae​in formato europeo;
· ogni altro titolo utile alla selezione.

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L.vo n. 196-03 (​Codice in materia di protezione dei dati personali​), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.



data _____________________ FIRMA ____________________________________
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